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学期教学进度计划表
本课程在教育过程中全程实施，总课时 36学时。

周

次

教 学

时 数
讲 授 内 容

实 验

内 容
课外作业（题）

讲授 习题
实

验

1 2 职业生涯规划概述
影响职业生涯发展的因

素

2 2 职业生涯规划理论
简述几种职业生涯发展

理论

3 2 自我认知
根据个人兴趣、性格、能

力判断职业价值观

4 2 2 职业生涯规划的设计
个人职业生涯

规划设计评比

规划设计职业生涯并评

估修正

5 2 就业指导概述 学习就业指导课程意义

6 2 就业信息准备 就业信息收集和处理

7 2 2 求职准备 个人简历评比 求职材料、心理的准备

8 2 求职择业的方式和技巧 寝室内进行面试练习

9 2 职业角色转换 完成角色转换的途径

10 2 就业程序办理
就业协议与劳动合同的

区别

11 2 就业权益维护
掌握求职陷阱和应对措

施

12 2 创新与创业 创新在就业中的意义

13 2 创新能力培养
突破思维枷锁对就业的

重要性



14 2 创业团队建设 组建优秀创业团队要点

15 2 创业资源整合
查找大学生可利用的创

业资源

16 2 期末考试 （个人面试）

实验实训计划表

周次 学时数 实验实训项目 实验实训主要内容

7 2 职业生涯规划设计进行评比 指导学生规划设计职业生涯并评估修正

8 2 制作适合自己的个人简历进行评比 指导学生进行求职材料制作并进行评比



课程考核实施方案

《职业生涯规划与就业指导》课程为考查课。在评价内容方面，要从学生对知识的理

解和掌握程度以及实际形成的职业发展规划能力两大方面进行评价。职业发展规划是和实

际生活紧密联系的，需要评价的学生职业发展规划能力，包括对个人和工作世界的了解程

度、短期和长期职业发展目标的制定和实施情况。

在评价重点方面，采用过程评价和结果评价相结合的方式，应加强过程评价。提倡每

个学生建立成长档案，记录职业发展规划过程中的自我了解、职业了解和职业决策过程。

在评价方式方面，要采用定量和定性评价相结合的方式。对于知识可以使用考试等量

化的评价方式；对于实际的操作能力，可以通过学生的自我评价，学生之间互相评价以及

老师和学生的访谈等方式进行。

1.考核方式

口试

2.分数评定

过程性考核占期末成绩的 50%，其中，出勤 10%，课堂笔记 15%，课堂表现 15%，作

业 10%。

终结性考核为面试方式进行。占期末成绩的 50%。主要考核学生对基本知识、基本原

理的掌握、理解和运用能力，试题内容主要为模拟面试及创业设计等。

3.期末考核评价标准及方式

过程性考核和终结性考核综合评定成绩。课程考核采取考查的形式进行，重点注重学

习过程和学习效果的考核。在考核过程中应注重学生实践操作能力的考核，考核内容应紧

密结合国家、地方、学校政策的变化和具体情况。

4.课程成绩形成方式

通过平时成绩和期末考核的加总最后形成学生的期末总成绩。


