
辽宁现代服务职业技术学院

学 期 授 课 计 划

（2025 -2026 学年度第一学期）

专业名称（代码）： 24 级所有专业

课程名称（代码）： 创业基础

主讲教师（辅教）： 孟德娜、郭天骄、唐丽雪、郑艺、姜楠、

邓书沫、王依聪、赵飞岩、张爽、张园园、

薛冰倩、王璠、古长畔

课程类型： B 类

课程性质： 公共必修课

授课班级： 24 级所有班级

选用教材： 《从零到卓越——创新与创业导论》，上海交通大学

出版社，何雪利 王永祥主编，2023 年 7 月第 2 次印刷

课 时 分 配

学期教学

总周数

周教学

时数

本课程

总学时数

其 中

讲授 实验实训 测试 其他

16 2 36 34 0 2 0

审批（签字）：

专业主任 年 月 日

系部主任 年 月 日



学期教学进度计划表

本课程总课时 36 学时，针对在校 24 级学生安排在第三学期开课，具体安排如下：

周次

教 学

时 数
讲 授 内 容

实 践

内 容
课外作业（题）

备

注
讲授

习

题

实

践

第 1周
2

第一讲 认知创新：走进创业时

代
小组讨论 大学生创业的优劣势。

第 2周
2

第二讲 培养创新素养：创意的

诞生
小组讨论 创意等于创业成功吗？

第 3周
2

第三讲 培养创新素养：创新思

维有哪些
头脑风暴

1.你最常用到的创新思

维？

2.创新思维包括哪些类

型？

第 4周
2

第四讲 培养创新素养：打破创

新思维枷锁培养创新思维
头脑风暴

如何 打破创 新思维 枷

锁？

第 5周
2

第五讲 组建创业团队：优秀的

创业者
案例汇报

你认为优秀的创业者应

该具备哪些能力？

第 6周
2 2

第六讲 组建创业团队：打造高

效能创业团队

模拟公司

组建

尝试向大家介绍一个让

你印象深刻的创业团队

的案例。

第 7周
2

第七讲 创业资源：认识创业资

源

情绪把控

游戏

举例说出目前你可以使

用的创业资源有哪些？

第 8周
2 2

第八讲 创业资源：如何进行创

业资源整合

学生模拟

资源整合

什么是资源整合？资源

整合的类型？创业的融

资渠道主要有哪些？

第 9周
2

第九讲 创业机会：品牌成长的

创业机会把握
小组讨论

如何有效识别创业机会，

规避创业风险？

第 10 周
2

第十讲 创业风险：品牌成长的

创业风险规避
小组讨论 创业风险来源有哪些？

第 11 周
2

第十一讲 创业计划书与路演

（一）

课上撰写

实操

根据创业计划书模板给

出的目录逐项解释每部

分内容及含义？

第 12 周
2 第十二讲 企业的财务管理 头脑风暴

总结归纳出大学生创业

的模式。

第 13 周
2 第十三讲 新企业的创建 头脑风暴 企业创办的必须要素。

第 14 周 2
第十四讲 国际大学生创新大

赛

在孵创业

项目负责

听完我校在孵创业团队

的创业经历，你有什么收



人宣讲 获？

第 15 周 2 答疑

机

动

周

第 16 周 2 期末考试 --
完成一项校内创业计划

书并进行项目汇报

总计：36 32 4 -- -- --

课程考核实施方案
《创业基础》是一门考查课。评价内容方面，要从学生对知识的理解和掌握程度以及

实际形成的创业能力两大方面进行评价。评价重点方面，采用过程评价和结果评价相结合

的方式，强化过程性评价。实践教学中要求学生完成创业计划书的撰写并进行项目汇报。

评价方式方面，要采用定量和定性评价相结合的方式，知识考核定量与实践操作定性相结

合。对于知识掌握可以通过考试等量化的评价方式。

1.考核方式

过程性考核+终结性考核

2.分数评定

过程性考核占期末总成绩 50%，其中，作业+笔记 25%，课堂表现 15%，出勤 10%。

终结性考核为完成并提交创业实践报告册（一份创业计划书），占期末总成绩 50%。主

要考核学员对基本知识、基本原理的掌握、理解和实践应用能力。

注：参加省级及以上创新创业大赛同学，根据所获奖项级别和名次可适当加分。

3.期末考核评价标准及方式

过程性考核和终结性考核综合评定成绩。课程考核采取考查的形式进行，重点注重学

习过程和学习效果的考核。在考核过程中应注重学生实践操作能力的考核，考核内容应紧

密结合国家、地方、学校政策的变化和具体情况。

4.课程成绩形成方式

通过平时成绩和期末考核加总最后形成学生的期末总成绩。


